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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Ne. 01/2016 - EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para o
provimento de Vagas e Formagdo de Cadastro Reserva dos cargos da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER para necessidade temporaria por tempo determinado e excepcional interesse publico,
nos termos da Constituicdo Federal e Lei Municipal 2.613/2003 e de acordo com as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao —
IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT, bem como as restricGes orcamentdrias ou fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3. O quadro geral de vagas consta do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo lll deste Edital.

1.6. As atribuig¢Ges gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serda de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O numero de vagas é o constante do Anexo | deste Edital.

2.2. Em atendimento a Lei Federal n. 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital serd aplicado sobre o
numero total de vagas disponibilizadas por cargo.

2.3. Os requisitos, os cargos, a carga hordria semanal de trabalho e o saldrio, sdo os estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

2.4. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma ou certificado de concluséao,
devidamente registrado, legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino superior no MEC.

2.5. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente

por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida pela instituicdio de ensino
credenciada, com prazo de entrega do diploma em até 6 (seis) meses da contratagdo.
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2.6. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura Municipal de Varzea Grande.

2.7. O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital serad o
Regime Juridico Especial (Lei 2.613/2003) e subsidiariamente ao Regime Juridico Estatutario Regime Previdenciario —
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), e respectivas legislagdes.

2.8. As vagas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, contratado depois de submetido a pericia
médica, observada a distribuicdao de vagas constantes do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato

nessa concorréncia.

3. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto de etapa Unica:

Prova Carater

Prova Objetiva de Multipla Escolha Eliminatdrio e Classificatério

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, quando convocado, de acordo
com a ordem de classificacdo e o quadro de vagas, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessarias para
contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 39);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

f) estar plenamente apto, fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos, através de Atestado Médico expedido
pela rede publica ou privada;

g) declaragdo de ndo estar cumprindo sansdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;

h) possuir os documentos comprobatérios e requisitos constantes no Anexo | e apresentar todos os documentos
previstos no item 12 deste Edital.

4.2. A prestacdo de informagdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdao, sem prejuizo das sangdes penais

aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo
das normas e condig¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a

inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.
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5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletrnica de isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PMVG e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente aos empregos pretendidos
fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, sob as penas
dalei.

5.1.6 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscricdo, o candidato deverd se inscrever somente para um cargo/perfil, conforme Anexo I. Ndo
serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo/perfil apds efetivacdo da inscrigdo.

5.1.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, terd somente a ultima inscricao validada, sendo as demais
canceladas.

5.1.9.1. O cancelamento das inscrig6es tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricao deferida.

5.1.10. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, ou para cargos/perfis com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Simplificado nao se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscri¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do abertas a partir da 00:00h do dia 08/03/2016 até as 23h59min do dia
06/04/2016, sendo o dia 07/04/2016 o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horério de
Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscri¢ao Finalizada;

c¢) imprimir o boleto do Banco HSBC e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgdo de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.3. O valor de inscri¢do serd de RS 52,00 par o Nivel Médio e RS 70,00 para o Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancadrias, o boleto bancério devera ser
pago antecipadamente.
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5.2.5. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

5.2.6. APMVG e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputdveis, por
inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagao emitido pela
instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 12/04/2016 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrig6es efetivadas, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrucGes constantes da pagina
do Processo Seletivo Simplificado, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para corre¢do de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicagdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste
Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscrigao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1. O candidato desempregado conforme Lei Municipal n2 1.289/93 podera requerer isen¢do do pagamento do
valor de inscricdo exclusivamente no periodo da 00:00h do dia 08/03/2016 até as 23h59min do dia 09/03/2016,

observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br no periodo constante do item 5.3.1 deste Edital.

5.3.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar uma das
condigoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) n3o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;
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¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;
d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

5.3.4. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Entregar o envelope contendo o comprovante de solicitacdo de isengdo realizado através do endereco eletrénico
do IBFC www.ibfc.org.br e umas das documentagdes citadas nos subitens 5.3.5 a 5.3.8, deste Edital, na Av. Castelo
Branco n? 2.500 — Pa¢o Municipal — Secretaria de Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - Varzea
Grande — MT, nos horarios das 8:30hs as 11:30hs e das 14:30hs as 17:30hs.

b) O envelope devera conter a referéncia “PMVG - Solicitacdo de Isen¢ido” e ser entregue até o dia 10/03/2016.

5.3.5. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar copia simples das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham
fotografia, qualificagdo civil, anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as altera¢des salariais e registro da
saida), e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.3.6. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “b” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo estatutario
com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por drgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutdrio, ou a cépia da publicacao oficial do ato
que determinou a extin¢do do vinculo.

5.3.7. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de prestacdo de servigos
vigente com o poder publico nos dambitos municipal, estadual ou federal.

5.3.8. Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do item 5.3.3 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade auténoma; ou

b) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara nao auferir qualquer tipo de renda
(exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

5.3.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o formulario eletrénico de inscricdo;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para entrega dos documentos.

5.3.10. Cada candidato deverd entregar individualmente sua documentacdo, sendo vedado a entrega de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.3.11. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.12. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdao do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.13. Encerrado o prazo de entrega de documentos, nao sera permitida a complementagao da documentagao.
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5.3.14. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.15. Para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentagcdo comprobatdria da condi¢cdo de
desempregado serd analisada pelo IBFC.

5.3.16. O resultado da andlise do requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrbnico do IBFC www.ibfc.org.br, na data prevista de 21/03/2016, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e apresentando a informacao sobre deferimento ou indeferimento.

5.3.17. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste
Edital.

5.3.18. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no
Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido e que mantiver
interesse em participar do certame devera efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos previstos no item 5

deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada cargo, desde que os cargos/perfis
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
do PMVG.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.
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e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncia.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, nos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo, admitida
a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢ées do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realiza¢cdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar ou entregar até o
dia 07/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscri¢cdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscrigcGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢es especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptac¢do da sua prova, quando for o caso.

6.7. A PMVG e o IBFC ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condigdes especiais Anexo Il, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da
prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do e

nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao
conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontua¢do minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados, no momento da contratacdo, para se submeter a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela PMVG, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas alteracdes
pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Serd excluido da lista especifica o candidato deficiente que nao tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista
de ampla concorréncia.

6.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.15. Nao havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o cOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

6.17. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de

alteracdo da legislacdo pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condic¢do, para a adogao
das providéncias necessarias, no proprio formuldrio de inscri¢do.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.
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7.1.6. A crianga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas,
devera encaminhar, até o dia 07/04/2016, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR)
ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020 o
requerimento de condicdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11) 4788.1430

das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados (observado o hordrio de Brasilia-DF).

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou

condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serad atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas conforme a

seguir:
Nivel Médio
L Total de Pontos por Total de .. -
Disciplina Questdes Questio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 15 2,20 33
Matematica 15 1,80 27 35 pontos (50%)
Nog¢des de Informatica 10 1,00 10
Nivel Médio: 105 Transporte Escolar
L Total de Pontos por Total de .. .
D E

isciplina Questdes Questiio Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,30 13
Matematica 10 1,00 10 35 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 2,35 47

Nivel Superior
Disciplina Total :ie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos

Lingua Portuguesa 10 1,00 10
Conheflrpentos Politicos e 10 130 13 35 pontos (50%)
Pedagdgicos
Conhecimentos Especificos 20 2,35 47
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8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma unica
resposta correta.

8.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva, nao podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 24/04/2016, e sera realizada na cidade de Varzea Grande -
MT.

9.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes,
preenchimento da folha de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir de 18/04/2016.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas a PMVG e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

9.7.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgado publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao de qualquer
desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Pagina 10 de 24


http://www.ibfc.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE

anah = Cidat = achedilan

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar
do Processo Seletivo Simplificado, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, reldgio,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicard eliminagdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.
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9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a PMVG e o IBFC por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta, para
a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo prdéprio e transcricdo das respostas.

9.19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Objetivas feitos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corre¢do, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

9.21. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.22. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.23. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.27. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacao das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
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sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.29. Nao haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de
1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questbes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.31. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, em
até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicacdao da mesma.

9.35. O Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre
outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Pagina 13 de 24


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

vy PREFEITURA MUNICIPAL DE

w&x ! | VARZEA GRANDE
-~ amar, - cuidar - acheditan

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Serad considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minima exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

10.3.1. Nivel Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.3.2. Nivel Médio (105 Transporte Escolar):

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

10.3.3. Nivel Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

10.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem decrescente de
nota final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;

10.6. O candidato ndo aprovado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de
classificacdo.

10.7. O Ato do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serad publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Mato Grosso e no endereco do IBFC www.ibfc.org.br as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.
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11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra
as seguintes situagdes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscri¢do;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificagdo preliminar do processo seletivo simplificado.

11.2. Para os recursos previstos do subitem 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serda feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) com identificacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.6. N3o serdao considerados requerimentos, reclamacgbes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, alinea “c” e “d”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova anadlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo

inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.
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11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento da Lei Municipal 2.613/2003 e disposicoes legais
pertinentes.

12.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.3 O prazo para a apresentacao da documentacdo exigida no presente edital para contratacdo tempordria, sera de
05 (cinco) dias, contados da publicacdo do edital de convocacgdo publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios
do Estado do Mato Grosso. Caberd ao candidato responsabilizar-se pelo acompanhamento da referida convocacao.

12.4. A contracao formaliza-se pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos para o
provimento do cargo a ser ocupado.

12.5. Além de comprovar as exigéncias do item 4, o candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no
ato da contratagao:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Cépia da Carteira de Identidade, autenticado em cartério;

c¢) Cépia do C.P.F, autenticado em cartoério;

d) Copia o Titulo de Eleitor, autenticado em cartério;

e) Certidao de Quitacdo Eleitoral emitido pela internet;

f) Cépia de Certificado de Reservista, para o sexo masculino, autenticado em cartdrio;

g) Copia da Carteira de Trabalho (ndo possuindo, procurar o SINE/VG), autenticado em cartorio;

h) Cépia do Cartdo PIS/PASEP (ndo possuindo, anotar o nimero de identificacdo), autenticado em cartério;

i) Copia do Comprovante de Escolaridade e cépia do Registro no Conselho Regional de acordo com a categoria,
autenticado em cartério;

j) Comprovante de Residéncia recente (ndo possuindo, apresentar declaragdo de residéncia assinada pelo servidor),
autenticado em cartério;

k) Cépia da Certiddo de Casamento e copia do CPF do cOnjuge se houver, autenticado em cartério;

1) Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de idade se houver, autenticado em cartério;

m) Cépia do CPF dos dependentes maiores de 18 anos se houver, autenticado em cartorio;

n) Atestado Médico de admissdo Original,

o) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, reconhecido firma;

0.1) Apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos, comprovado através de certiddo emitida pelo Governo do Estado e Prefeitura de
Cuiab3;

p) Declaracdo de bens, reconhecido firma;

q) Declaracdo de Opcdo Salarial quando necessario, reconhecido firma;

r) Declaracdo de Parentesco, reconhecido firma;

s) Declarac¢do de veracidade dos documentos apresentados, reconhecido firma;

t) Curriculum Vitae simplificado;

u) Justificativa da Contratagdo temporaria;

v) Parecer da Controladoria Geral;
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w) Contrato de trabalho, devidamente assinado pelas partes.

12.6 O candidato aprovado e contratado submeter-se-a as regras contidas no Regime Juridico Estatutdario Regime
Previdenciario — RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), e respectivas legislacoes.

12.7. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 12.5 deste Edital.

12.8. Poderdo ser exigidos pela PMVG, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima relacionados,
qguando a exigéncia for justificada.

12.9. O Candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.10. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcao de vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de

jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho da funcgdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pdgina do Processo Seletivo Simplificado, endereco eletronico do IBFC: www.ibfc.org.br.

13.2. O candidato deverd consultar o endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacao.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que vier a ser publicado no endereco eletrénicos do
IBFC www.ibfc.org.br.

13.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.

13.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

13.7. A PMVG e o IBFC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

13.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(d) anulado(s) e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao ou declaracdo falsa
de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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13.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.10 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto ao PMVG.

13.13. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
PMVG.

13.14. APMVG e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pela PMVG e pelo IBFC, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

13.17. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado e que nao a
atender, no prazo estipulado pela PMVG, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.18. A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacdo para os candidatos classificados, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, a disponibilidade orcamentdria, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.19. A PMVG e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato, de

todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Processo Seletivo Simplificado.

Varzea Grande, 04 de marco de 2016.

ZILDA PEREIRA LEITE

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. VAGAS . p
CARGO CODIGO PERFIL AC | PCD REQUISITOS MINIMOS CH SALARIO
L. Diploma de conclusdo de Nivel Médio
Tecnico devidamente registrado, fornecido
Administrativo 101 Agente Administrativo | 40 2 s & . . 30h | RS 1.071,20
. por instituicdo de ensino reconhecida
Educacional S =
pelo Ministério da Educacdo.
Técnico de Diploma de conclusdo de Nivel Médio
M t a i t ist f i
102 anutencgao e 500 | 10 dewglarr.]en' ? regis r'ado, orneu.do 30h | RS 1.071,20
Seguranga da por instituicdo de ensino reconhecida
Infraestrutura Escolar pelo Ministério da Educagao.
Técnico de Diploma de conclusdo de Nivel Médio
103 Manutenc¢ao da 250 12 dewf:ian?eth(E reglstrédo, forneuldo 30h | RS 1.071,20
Infraestrutura e por instituicdo de ensino reconhecida
Técnico de Higienizagdo Escolar pelo Ministério da Educagdo
Suporte Diploma de conclusdo de Nivel Médio
Administrati Técni NUtTiCS . . ¢ .
mlnls.ra ivo 104 écnico em Nutrigdo 150 7 dewf:iarr?en.t(i reglstrédo, OI’I'IECI.dO 30h | RS 1.071,20
Educacional Escolar por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Diploma de conclusdo de Nivel Médio
devidamente registrado, fornecido
105 | Transporte Escolar a0 | 2 |Porinstituicdo de ensino reconhecida |y | pe g 79 59
pelo Ministério da Educagdo e
Carteira de Habilitagdo motorista
categoria “D” ou “E”.
. Diploma de conclusdo de Nivel Médio
Tecnico de devidamente registrado, fornecido
106 | Desenvolvimento 125 6 S gistraco, ) 30h | R$ 1.071,20
. L por instituicdo de ensino reconhecida
Técnico de Especializado S =
. pelo Ministério da Educagao.
Desenvolvimento - = - o
. o Diploma de conclusdo de Nivel Médio
Educacional Tecnico de devidamente registrado, fornecido
107 Desenvolvimento 150 7 o g . . 30h | RS 1.071,20
. por instituicdo de ensino reconhecida
Infantil S =
pelo Ministério da Educagao.
Nivel Superior para
501 Docen'aa na Educa%'ao 200 | 20 Graduagz.ao em PeNdagogla. e oul o RS 1.438,39
Infantil e Ensino Pedagogia da Educacdo Infantil
Fundamental
502 Artes - Ensino 25 1 Gra(?lgag:io em Licenciatura Plena com 20h | RS 1.438,39
Fundamental Habilitacdo em Artes
503 Letr'as/EspanhoI | s 1 Gra(?Il.Jaga~o em Licenciatura Plena com 20h | RS 1.438,39
Ensino Fundamental Habilitacdo em Letras/Espanhol
504 Letras/Inglés - Ensino )5 1 Graql.Jaga~o em LlcenC|atur? Plena com 20h | RS 1.438 39
Fundamental Habilitacdo em Letras/Inglés
Professor Geografia Ensino Graduagdo em Licenciatura Plena com
505 8 25 | 1 uaca ; 20h | R$ 1.438,39
Fundamental Habilitacdo em Geografia
506 Histéria - Ensino 25 1 Grac?lL.JangNo em Li?en’ci.atura Plena com 20h | RS 1.438,39
Fundamental Habilitacdo em Histéria
507 Matemadtica - Ensino 25 1 Grac?lL.JangNo em Licenciafu.ra Plena com 20h | RS 1.438,39
Fundamental Habilitacdo em Matematica
508 Ciéncias - Ensino 75 1 Grac;lgagzio em Ll.cAenc.laturra Fl’le.na com 20h | RS 1.438,39
Fundamental Habilitagdo em Ciéncias Bioldgicas
£ = — N = T -
509 du'cagao Fisica 25 1 Graql.Jaga~o em |cenC|a~tural I?Iena com | 5o RS 1.438 39
Ensino Fundamental Habilitagdo em Educacgao Fisica
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

CH = Carga Hordria.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2016 - EDUCAGCAO

Eu, ,

Inscrigao n? , CPF. n? , venho requerer

para o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, cargo/perfil

de solicitar de condicoes

especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

* Estou ciente de que o IBFC atendera o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2016.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitacdo de Prova Especial e/ou condicBes especiais (se for o caso) deverdo ser
entregues ou encaminhados até o dia 07/04/2016.

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuacgdo gréfica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexdo e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificagao, locu¢ao adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacdo,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oragdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal,
crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numéricos; funcdes; relacbes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; fungdo modular; funcdo
exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares;
andlise combinatdria; bindbmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindbmios; trigonometria — aplicagdo
no triangulo retangulo, fungdes circulares, relagbes e identidades trigonométricas, transformacgGes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequacdo trigonomeétricas; relagdes de triangulos quaisquer; geometria — semelhanga de
figuras geométricas planas, relagdes métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia,
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relacdes métricas, drea das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera;
geometria analitica — Introducdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes; Noc¢Ges de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgGes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informacgGes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao;
Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdao de
arquivos (pastas/diretdrios).

Conhecimentos Especificos

105 - Transporte Escolar

Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro e Legislacdo Complementar, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Direcdo Defensiva. Primeiros socorros. Mecanica basica de veiculos. Lei Federal 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacao.

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacdo
contextual de palavras e expressoes; relagdes entre ideias e recursos de coesao; figuras de estilo. 2. Conhecimentos
linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes,
conjuncgodes, interjeicdes: conceituagdes, classificacOes, flexdes, emprego, locucbes. Sintaxe: estrutura da oracdo,
estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes;
pontuacao.

Conhecimentos Politicos e Pedagdgicos

1. Inclusdo social e escolar; 2. Diversidade: heterogeneidade, relagcbes étnico-raciais e de género; 3. Educacdo
Integral; 4. Avaliacdo educacional e do rendimento escolar; 5. Planejamento; 6. Legislacdo e politicas publicas para a
Educagao Nacional.

Conhecimentos Especificos

501 - Professor Nivel Superior para Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental

Planejamento e proposta pedagdgica da escola; o contexto didatico e os métodos de ensino e aprendizagem;
projetos didaticos; teorias pedagdgicas; fungdao social do ensino; diversidade, curriculo e avaliagdo; integracdo e
inclusdo escolar; relacdo entre escola e comunidade; o planejamento escolar e a¢des didrias do trabalho docente;
Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015) alfabetizacdo e letramento; o desenvolvimento do raciocinio légico-
matematico; jogos e brincadeiras; resolu¢cdo de problemas; o processo de ensino e aprendizagem; o ensino de
histéria, geografia, ciéncias e artes nos primeiros anos do ensino fundamental; interdisciplinaridade; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n2 9.394 de 1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Inclusiva.

502 - Professor de Artes

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015); a arte e suas diferentes manifesta¢des; a condugdo docente no
processo de ensino e aprendizagem de artes; projetos didaticos; interdisciplinaridade; curriculo e avaliacdo da
aprendizagem; métodos de ensino; a importancia da arte para a leitura de mundo. Diretrizes Curriculares Nacionais
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para a Educacdo Bdsica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Inclusiva.

503 - Professor de Letras - Espanhol

Plano Municipal de Educagdo (Lei 4102/2015); comunicagdo oral; lingua escrita; aspectos linguisticos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n? 9.394 de 1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Inclusiva.

504 - Professor de Letras — Inglés

Plano Municipal de Educagdo (Lei 4102/2015); comunicagdo oral; lingua escrita; aspectos linguisticos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n? 9.394 de 1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Inclusiva.

505 - Professor Geografia

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015); lugar; paisagem; territorio e formacdo sdcio espacial; territorialidades
e temporalidades; interdisciplinaridade; projetos didaticos em geografia; sustentabilidade; regides brasileiras e
diversidade; o ensino de geografia para a formacao social do aluno. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n2 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Inclusiva.

506 - Professor Historia

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015); Relag¢bes sociais e trabalho; histdria, representagdes, cultura e
relacbes de poder; importancia do ensino de histéria para a formacdo e exercicio de cidadania. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n? 9.394 de 1996;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Inclusiva.

507 - Professor Matematica

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015); expressdes numéricas; operag¢des; geometria; fatoracdo de nimeros
naturais; fragdes; férmulas; educag¢do financeira; interdisciplinaridade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Ensino Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Inclusiva.

508 - Professor Ciéncias

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015; interdisciplinaridade; vida e ambiente; ecologia e ecossistemas;
sistema solar e fend6menos ciclicos; corpo humano e saude; sexualidade; métodos de ensino; avaliagdo. Concepgdes
do ensino de ciéncias por meio de projetos, feiras e exposi¢coes; a Diversidade do Seres Vivos (dos Reinos: Monera,
Protistas, Fungi, Plantae, Animalia), Desequilibrio Ambiental: Polui¢cdo, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversdo
Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida; Prevencdo as doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas
transversais: Meio Ambiente: Salude; Orientacdo Sexual. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n? 9.394 de 1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Ensino
Fundamental de Nove Anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Inclusiva.

509 - Professor Educacao Fisica

Plano Municipal de Educacdo (Lei 4102/2015); Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade e da humanidade. Constituicao Federal: Art. 205 ao 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do ldoso. Lei Federal 10.671/03 — Estatuto de Defesa do Torcedor. O esporte e atividade fisica na infancia,
adolescéncia e idade adulta. O desenvolvimento motor para bebés, criancas, adolescentes e adultos. A iniciacdo
esportiva. O desempenho esportivo. O esporte e suas relagdes socioculturais (diversidade e inclusdo social). Politicas
publicas e gestdao publica de esporte e lazer. Organizagdao de eventos esportivos. Desporto: técnicas fundamentais e
regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros,
aprendizagem e psicomotricidade.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

101 - Agente Administrativo

| - Assessoramento ao orgao central da instituicdo de Educacgao Basica;

Il - Administracao escolar- atividades de escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relativas ao funcionamento das secretarias escolares;

Il - Multimeios diddticos - opera mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos
trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e sala de ciéncia.

102 - Técnico de Manutencao e Segurancga da Infraestrutura Escolar

Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao central, comunicar ao diretor das
unidades escolares todas as situacGes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimonio publico, execugdo
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitdrios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas
incluindo servicos de jardinagem de acordo com o previsto no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

103 - Técnico de Manuteng¢do da Infraestrutura e Higienizagdo Escolar

Limpeza e higienizagdo das unidades escolares, execu¢do da limpeza do patio interno areas externas incluindo
servicos de jardinagem e promover atividades educativas de interacdo com os educandos com os temas de sua area
de atuacdo, de acordo com o previsto no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

104 - Técnico em Nutricao Escolar

Preparar os alimentos que compdem a alimentacdo escolar, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle
dos insumos utilizados na preparacao da merenda e das demais refeicGes e promover atividades educativas de
interacdo com os estudantes com os temas de sua area de atuacdo, de acordo com o previsto no Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar.

105 - Transporte Escolar

Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo incluindo transporte de estudantes, de
acordo com as disposicdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

106 - Técnico de Desenvolvimento Especializado

Auxiliar os alunos publico alvo da Educagao Especial no ambito da comunicagdo e aten¢do aos cuidados pessoais de
alimentagdo, higiene e locomog¢do quando estes estudantes ndo realizam essas atividades com independéncia;
Participar da elaboragdo e efetivagdo da Proposta Educacional numa perspectiva Inclusiva; Utilizar recursos e
estratégias disponiveis para a promogao da acessibilidade e atendimento as suas necessidades especificas;
Acompanhar e observar o aluno no hordrio de chegada e saida, bem como nos atendimentos e atividades
extraclasse.

107 - Técnico de Desenvolvimento Infantil

1. Participar de forma articulada com o professor de todas as atividades, especialmente aquelas relativas ao Projeto
Politico Pedagdgico, planejamento pedagdgico, anual e diario e demais projetos desenvolvidos pelos CMEIS.

2. Auxiliar as criancas nas suas atividades e necessidades diarias.

3. Acompanhar juntamente com o professor e TDEE’s as criangcas com necessidades especiais, colaborando na
programacao, no desenvolvimento e no acompanhamento das suas atividades cotidianas.

4. Auxiliar os professores e alunos em sala junto ao desenvolvimento das acGes pedagdgicas cotidianas e extraclasse
em parceria com e TDEE’s.

5. Planejar e promover atividades ludicas de interacdo entre e com as criangas.

6. Elaborar/registrar mediante o plano semanal elaborado conjuntamente com o professor as atividades
desenvolvidas junto as criangas.

Pagina 23 de 24



v PHEFEITURA MUNICIPAL DE
1511 | VARZEA GRANDE

=

anah = Cidat = achedilan

7. Contribuir com a elaboracdo do Relatério Descritivo da crianca elaborado pelo professor, mediante os registros
sobre o desenvolvimento das atividades propostas com as criancas.

8. Participar como membro efetivo e atuante dos Conselhos Escolares e Reunides pedagdgicas realizadas na escola
e/ou CMEI.

9. Participar dos Encontros de Estudos realizados pela escola/CMEI e os oferecidos pelas SMECEL com vistas ao seu
desenvolvimento profissional;

10. Trabalhar de forma articulada com a equipe gestora.

11. Estabelecer um bom relacionamento com as familias com propésito de compreender melhor o comportamento e
o desenvolvimento das criancas.

12. Desenvolver atividades ludicas (jogos, musicas, dramatizacdo, brincadeiras e brinquedos) utilizando recursos
diferenciados e metodologias adequadas que promovam intera¢do entre adultos/criancas e criangas e seus pares,
visando seu desenvolvimento integral.

13. Acompanhar e cuidar mediante orientacao dos momentos de locomocao das criancas, alimentacao e higiene.

14. Receber e cuidar das criancas durante o horario de entrada e saida da CMEI.

501 - Professor Nivel Superior para Docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental

1. Compreender os problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a educacéo;

2. Atuar de forma dinamica, responsavel e comprometido com a qualidade do ensino, primando pela sociabilidade
em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo educacional;

3. Agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de construcdo do conhecimento, fixando objetivos a
serem alcancados por meio de acdes planejadas;

4. Relacionar-se no ambiente de trabalho, primando pela interpessoalidade e estabilidade emocional;

5. Proceder com coeréncia e légica no processo de argumentacao, transmissao e reflexdo de ideias;

Professor Para Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental — Habilitagdo em:

502 Artes / 503 Letras-Espanhol / 504 Letras-Inglés /505 Geografia / 506 Histéria / 507 Matematica / 508 Ciéncias
/ 509 Educac3o Fisica

1. Participar da elaboragdo pedagdgica da escola;

. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica;

. Zelar pela aprendizagem do aluno;

. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos;

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdao e desenvolvimento profissional;

. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

9. Participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas;

10. Atuar em reunides pedagdgicas;

11. Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem como outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.
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