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ESCRITURARIO

NOME DO CANDIDATO ASSINATURA DO CANDIDATO RG DO CANDIDATO

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO

INSTRUGOES GERAIS

I. Nesta prova, vocé encontrara 06 (seis) paginas numeradas sequencialmente, contendo 40 (quarenta) questdes
correspondentes as seguintes disciplinas: Lingua Portuguesa (10 questdes), Informatica Basica (10 questdes),
Conhecimentos Gerais (10 questdes), Conhecimentos Especificos (10 questbes) e 02 (duas) questdes dissertativas.

Il. Verifigue se seu nome e numero de inscrigdo estdo corretos no cartdo de respostas. Se houver erro, notifique o fiscal.
lll. Assine e preencha o cartdo de respostas nos locais indicados, com caneta azul ou preta.

IV. Verifique se aimpressao, a paginagao e a numeragao das questdes estao corretas. Caso observe qualquer erro, notifique
o fiscal.

V. Aresposta para as questdes dissertativas devera ter no maximo 15 linhas.

VI. Vocé dispde de 4 (quatro) horas para fazer esta prova. Reserve os 20 (vinte) minutos finais para marcar o cartdo de
respostas.

VII. O candidato s6 podera retirar-se do setor de prova 2 (duas) horas apds seu inicio.

VIIl. O candidato ndo podera levar o caderno de questes. O caderno de questbes sera publicado no site da espp, no prazo
recursal contra gabarito.

IX. Marque o cartdo de respostas cobrindo fortemente o espaco correspondente a letra a ser assinalada, conforme o exemplo
no proéprio cartdo de respostas.

X. Aleitora éptica ndo registrara as respostas em que houver falta de nitidez e/ou marcagédo de mais de uma alternativa.

XI. O cartao de respostas ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado ou manchado. Exceto sua assinatura, nada deve ser
escrito ou registrado fora dos locais destinados as respostas.

XIl. Ao terminar a prova, entregue ao fiscal o cartdo de respostas e este caderno. As observagdes ou marcagdes registradas
no caderno nao serado levadas em consideragao.

XIIl. E terminantemente proibido o uso de telefone celular, pager ou similares.
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QUESTOES DISSERTATIVAS

| Transcreva a resposta da questao dissertativa em até 15 linhas, com caneta azul ou preta, para o cartdo de respostas.

1) Disserte sobre as diferengas que uma empresa publica e uma empresa de economia mista devem possuir.

Sao cinco as principais diferengas entre a empresa publica e a sociedade de economia mista, a saber:

1.

2.

Constituicdo da empresa: As empresas publicas sao criadas por lei e as de economia mista sdo autorizadas por lei.

Objetivo comercial: As empresas de economia mista sempre visam lucro, enquanto as empresas publicas nem sempre
tem esse proposito.

Forma juridica - A sociedade de economia mista, de acordo com a Lei 6.404/76, somente pode ser criada na forma de
sociedade anénima (S/A) (Exemplos: Banco do Brasil, Petrobras). A empresa concebida com a constituicdo de “empresa
publica” pode assumir qualquer forma societaria, inclusive sociedade andnima (S/A) (Exemplos: Empresa de Correio
e Telégrafos, Infraero). As empresas de economia mista séo inscritas no registro publico de empresas mercantis; e as
empresas publicas, no registro publico de empresas mercantis ou no registro civil das pessoas juridicas, dependendo da
forma adotada.

Ambas sao entidades de direito privado.

Composigao do capital - O capital de formacao da sociedade de economia mista é misto, ou seja, capital publico somado
ao capital privado. Apesar do patriménio hibrido, a maioria das a¢des de voto deve ser do pelo Poder Publico, como forma
de manté-lo no comando da estatal. A empresa publica tem seu capital formado exclusivamente por recursos publicos. A
formacao da empresa tem o capital 100% publico.

O foro processual - As sociedades de economia mista desde que possuam o governo federal como sécio, somente tém
foro na justica federal, sendo que as compostas por entes da esfera estadual ou municipal tém foro estadual.

2) Um bom funcionario deve ser eficiente e eficaz. Embora eficiente e eficaz parecer nos direcionar para o mesmo
significado, existem diferencas. Disserte sobre estas diferengas.

A eficiéncia significa realizar um trabalho de forma correta, como manda as boas praticas estabelecidas, sem muitos erros,
com 0 uso minimo de recursos.

A eficacia consiste em realizar um trabalho que atinja totalmente o resultado, concluindo o que se propds a fazer com um
bom desempenho do resultado, porém, ndo necessariamente perseguindo os melhores procedimentos da empresa.

A eficiéncia e a eficacia sédo aliadas nas demandas de uma organizagao, sendo que os profissionais que unem as duas
formas de agir sdo os mais cobigados pelo mercado, visto que o ideal é a alianga entre as duas formas de agir, o que leva
realmente uma empresa a prosperar.

Num mundo globalizado, tem mais chances de emprego, o funcionario que consegue distinguir o significado destas duas
palavras e sabem aproveita-las e ou utiliza-las quando convier. Para as empresas de consultoria, as empresas estao
passando por momentos de muita concorréncia e desenvolver sua produtividade como destaque no mercado € de muita
significancia para elas.
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